STATUT

ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 2

W KRAKOWIE



Rozdziat 1

Nazwa Zespolu

§1
. Zesp6t Szkot Ogoélnoksztalcacych nr 2 w Krakowie, zwany dalej ,,Zespotem”, jest jednostka
budzetows 1 organizacyjng Gminy Miejskiej Krakow.

Siedzibg Zespotu jest budynek w Krakowie przy ul. Jozefa Dietla 70.
. W sktad Zespotu wchodza
1) XLVI Liceum Ogo6lnoksztatcace w Krakowie;

2) Szkota Podstawowa nr 16 im. Jana Sniadeckiego w Krakowie;

. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miejska Krakoéw. Siedzibg organu prowadzacego
jest budynek w Krakowie przy Placu Wszystkich Swietych 3/4.

. Adres Zespotu:

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2,
ul. Jozefa Dietla 70, 31-073 Krakéw

. Zespo6l posiada:

1) telefon o numerze: 12 421 18 70;
2) adres elektroniczny: zso2@mjo.krakow.pl;
3) strong internetowa: https://sp16.com.pl/

§2

I[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Krakowie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 16 im. Jana Sniadeckiego
1 XVLI Liceum Ogodlnoksztatcace w Krakowie;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
w Krakowie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Krakowie;

5) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

§3
Zesp6t realizuje cele 1 zadania okreslone w odpowiednich ustawach oraz przepisach

wykonawczych do tych ustaw koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;j.

§4



1)
2)
3)
4)

(uchylony)

§5
(uchylony)

§6
(uchylony)

§7

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
Organy Zespolu
§8
Organami Zespotu sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna Zespotu;
Rada Rodzicow Zespotu;
Samorzad Uczniowski Zespotu.
§9

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

Dyrektor Zespolu jest jednoczes$nie dyrektorem Szkoly Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztalcacego.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoly Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego;



9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 uczniami, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wila$ciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych przez Zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu;

13) organizuje =~ pomoc  psychologiczno-pedagogiczng  w Szkole  Podstawowej
1 Liceum Ogolnoksztatcacym;

14) ustala oceny pracy nauczycieli;

15) dopuszcza  do  uzytku  programy  nauczania w  Szkole  Podstawowe;j
i Liceum Ogolnoksztatcagcym;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach moze wystapi¢ z wnioskiem do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora.
. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Zespot.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami, Samorzgdem Uczniowskim i uczniami.



10.
11.

10.

11.

Stanowisko Dyrektora powierza odwotuje z niego organ prowadzacy Zespot.

Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezydent
Miasta Krakowa.

§ 9a

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem

kolegialnym Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci,
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
z zastrzezeniem ust. 91 10;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole lub
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Pedagogiczng oraz Radg
Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez Matopolskiego Kuratora OS$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 9,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) powierzenie lub odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Zespotu;

6) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

7) program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztalcacym
programow nauczania, z zastrzezeniem ust. 12.

W przypadku organizacji ksztalcenia w systemie zdalnym dopuszcza si¢ mozliwos¢
modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania przez dyrektora szkoly po ustaleniu
modyfikacji z nauczycielami.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty statutow: Zespotu, Szkoly lub Przedszkola albo
zmian tych statutow.

Do czasu powotania Rady Zespotu jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna
Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

3) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i1 opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwal.
Uchwaty podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespoldow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogoélnoksztatcacych nr 2 w Krakowie”. Regulamin nie moze
by¢ sprzeczny ze statutami Zespotu, Szkoty Podstawowej i Liceum Ogodlnoksztalcacego.



§ 9b

. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéow Szkoty Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacego .

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego Zespol oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Zespotu, Szkoty Podstawowej
1 Liceum Ogolnoksztatcacego.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty Podstawowej nr 16, XLVI Liceum Ogolnoksztatcacego, o ktérym
mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$§wiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

5) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

8) opiniowanie pracy nauczyciela przy dokonywaniu jego oceny pracy;

9) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego 1 mianowanego przy dokonywaniu
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

10) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztatcacym,;

11) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow Szkoty;

12) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajel
dydaktyczno-wychowawczych, innych niz wymienione w pkt 10;

13) uzgodnienie czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

14) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego wniosek Dyrektora
0 ponowne ustalenie oceny pracy.

. Kompetencje o ktorych mowa w ust. 5 pkt 12 — 15 Rada Rodzicow realizuje do czasu
powolania Rady Zespotu.

. Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Rodzicow jest sporzadzony odrgbnie.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly Podstawowej 1 Liceum Ogolnoksztalcagcego, program ten ustala Dyrektor



10.

11.

12.

w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu Szkoét

Ogolnoksztatcacych nr 2 w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 9 okresla w szczegolnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow, o ktorym mowa w ust. 9.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 11, mogg by¢ moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.



§ 9c
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

. Zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego, jego kompetencje, prawa okresla Statut
Szkoty.

§9d
. Zasady wspotdziatania organow Zespotu opierajg si¢ na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji;

2) biezacej wymianie informacji pomi¢dzy wszystkimi organami Zespotu o podejmowanych
1 planowanych przedsigwzigciach poprzez:

a) zarzadzenia Dyrektora,

b) formalne i nieformalne spotkania statutowych reprezentantow,

¢) zapraszanie przedstawicieli organow do udzialu w zaplanowanych zebraniach,
d) pisemne komunikaty w ksigzce zarzadzen i zeszycie komunikatow,

e) ogloszenia na tablicach ogloszen,

f) zamieszczanie komunikatow na stronie internetowej Zespotu.

. W szczegdlnych wypadkach, na wniosek:

1) co najmniej dwoch organdéw Zespotu, w tym Samorzadu Uczniowskiego lub

2) Dyrektora,
moze by¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie nadzwyczajne wszystkich
organdéw Zespotu lub ich reprezentantow.

. Koordynowanie wspotdziatania organow Zespotu jest zadaniem Dyrektora.
§ 9e

. Spory kompetencyjne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, z wyjatkiem sporow
w ktorych sam jest strong.

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora, Dyrektor powoluje zespot
negocjacyjny, ktérego zadaniem jest rozstrzygniecie sporu.

. W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu Dyrektor wystepuje z wnioskiem o jego
rozstrzygnigcie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 3

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ of
. W Zespole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslaja
odrgbne przepisy.

. W Zespole obowigzuje ,,Regulamin pracy”.



. Zakres obowigzkéw, zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczycieli okreslajg statuty
Szkoty Podstawowej nr 16 im. Jana Sniadeckiego, XLVI Liceum Ogolnoksztalcacego.

§ 92
. W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

. Zasady powierzania stanowiska Wicedyrektora i odwotywania z tego stanowiska okresla
ustawa — Prawo oswiatowe.

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1) oddziatywanie na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy, tadu 1 porzadku w budynku;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

3) dbanie o dyscypling pracy nauczycieli 1 uczniéw, wypracowywanie nowych metod w celu
jej poprawienia, na biezaco rozliczanie niezdyscyplinowanych;

4) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich wlasciwe;j
dokumentacji, rozliczanie nauczycieli z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach
zajec;

5) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji Zespotu, tj. dziennikéw lekcyjnych, arkuszy
ocen, dziennikow zaje¢ wyréwnawczych i1 pozalekcyjnych, przynajmniej raz na dwa
miesigce, a w razie potrzeby czesciej;

6) nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych;

7) terminowe realizowanie zadan uj¢tych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora, za
ktére odpowiada;

8) inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcoéw klas I — VIII, czuwanie
nad prowadzeniem przez nich dokumentacji, sprawowanie szczegélnej opieki nad
mtodymi wychowawcami;

9) analizowanie pracy wychowawczej nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego;
10) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

11) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej i Liceum Ogolnoksztatcgcym;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie nieobecnosci w pracy Dyrektora.
Do uprawnien Wicedyrektora nalezy:

1) podczas niecobecnosci w pracy Dyrektora z uzasadnionych powodow przyjmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci: a) podejmuje decyzje w
sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wilasnej
pieczatki,

c) wspotdziala na biezaco z organem prowadzacym, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelem obstugi;

2) hospitowanie nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonywanie
analizy i oceny ich pracy, sporzadzanie wnioskéw o nagrody i odznaczenia;



3)

4)

S)

6)

7)

wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnig¢cia w pracy zawodowej;

podjecie decyzji w sprawie wystgpienia do Dyrektora z wnioskiem o ukaranie nauczyciela
lub pracownika niebedacego nauczycielem w przypadku jawnego naruszenia przez nich
dyscypliny pracy;

rozliczanie systematyczne 1 na biezaco nauczycieli z petnienia dyzurdw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;

mozliwo$¢ zatrzymania nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji szkolne;j;

rozliczanie nauczycieli Szkoty z realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych.

Wicedyrektor odpowiada za:

1)

2)

funkcjonowanie Szkoty Podstawowej i Liceum Ogolnoksztalcacego podczas nieobecnosci
w pracy Dyrektora;

za pelna i terminow3 realizacj¢ powierzonych zadan, a w szczego6lnosci za:

g) zapewnienie uczniom i dzieciom podczas pobytu w Szkole Podstawowej 1 Liceum

Ogolnoksztatcagcym opieki pedagogicznej w celu zapewnienia cigglo$ci nauczania
1 zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom,

h) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych w pracy nauczycieli

1 prowadzenie wtasciwej dokumentac;ji,

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,

J) przestrzeganie przez nauczycieli 1 uczniéw dyscypliny pracy i nauki.

3) za powierzone mienie materialnie.

Szczegotowy zakres obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci okres§la Dyrektor.

§ 9h

W Zespole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

1)

2)

3)

4)

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow 1 dzieci, w tym badan
przesiewowych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw i dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw i dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo zyciu Szkoty lub Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole Podstawowej 1 Liceum
Ogo6lnoksztatlcacym w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych
barier¢ i ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan



ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniow §rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych z godnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy przeciwdziataniu narkomanii;

5) wspélpraca ze Strazg Miejska, Policjg, organami sagdowymi oraz innymi
przeciwdziatajacymi uzaleznieniom.

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw i dzieci;

10)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow i dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow 1 dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) udzielanie porad i konsultacji;
12) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pedagog specjalny i psycholog wspotpracuja z Wicedyrektorem w zakresie planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej
1 Liceum Ogolnoksztatcacym.

Liczba nauczycieli specjalistow, w tym na stanowisku pedagoga specjalnego ustalona jest
w przeliczeniu na liczbg ucznidow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw.

Do zadan logopedy w Szkole Podstawowej nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy 0 poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji na rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow

§ 9i
. W Zespole zatrudnia sig:

1) sekretarza Zespotu;

2) kierownika do spraw gospodarczych

3) sprzataczki;

4) portierow.



2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza nalezy:
1) znajomos¢ aktualnych zarzadzen i przepiséw dotyczacych pracy w kancelarii Szkoty;

2) prowadzenie biezacej obstugi korespondencji oraz organizowanie wlasciwego obiegu
dokumentow;

3) prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) obstuga organizacyjna rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

5) obstuga sekretaryjna uczniéw i pracownikow;

6) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych przez siebie spraw;

7) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania w zakresie drukow szkolnych;

8) wiasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczeci,

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora;

11) przygotowywanie i wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowe;.
4. Do zakresu zadan kierownika do spraw gospodarczych nalezy:

1) prowadzenie na biezaco ksigg inwentarzowych;

2) uzgadnianie na koniec kazdego roku stanu ksigg inwentarzowych z ksiggowoscia;

3) zaopatrzenie szkoty w niezbedne $rodki, materialy 1 sprzet;

4) opisywanie dokumentéw finansowych do rozliczenia w MCOO;

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie w nalezytej czystoSci przydzielonych do sprzatania pomieszczen,
najblizszego otoczenia przed wejsciem do budynku oraz pomieszczen do przechowywania
urzadzen i1 srodkdéw przeznaczonych do sprzatania;

2) wilasciwe 1 oszczedne uzywanie powierzonego sprzgtu i $Srodkéw potrzebnych do
utrzymania czystosci;

3) zglaszanie przetozonemu zauwazonych awarii, wuszkodzen w  urzadzeniach
1 pomieszczeniach;

4) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Do zakresu zadan portiera nalezy:
1) czuwanie i kontrola nad osobami przychodzacymi i opuszczajacymi budynek Szkoty;
2) wydawanie i1 przyjmowanie kluczy;
3) przeprowadzanie ewakuacji budynku w razie pozaru lub awarii;
4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
7. Szczegblowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor

8. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 7 w zakresie zadah zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole nalezy:



1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo ucznidow.
Rozdziat 4
Organizacja Zespolu
§9j

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu.

. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy — Prawo os$wiatowe oraz
opinii Rady Pedagogiczne;.

. Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespolu oraz
jego zmian okres$laja przepisy ustawy — Prawo o$wiatowe oraz przepisy rozporzadzenia
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przeszkoli.

. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.), w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

4) liczbg pracownikoéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zesp6l, w tym liczbe¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.

. W arkuszu organizacji Zespotu w odniesieniu do Szkoty Podstawowej nr 16, oprécz danych
okreslonych w ust. 4 zawiera:

1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas,
2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajeé: religii, etyki, edukacji zdrowotnej,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno- kompensacyjnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ =zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwickszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe uczniéw korzystajacych z opieki $wietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia §wietlicowe;

5) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

W arkuszu organizacji Zespotu w odniesieniu do XVLI Liceum Ogoélnoksztatcagcym, oprocz
danych okreslonych w ust. 4 zawiera:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klasyfikacji;
2) liczbe ucznidow w poszczeg6lnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, edukacji zdrowotne;,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo przyznaé
wdanym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegdlno$ci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i zaje¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

7.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Terminy i harmonogram przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji
Zespotu oraz jego okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 3.

Rozdzial 5

Postanowienia koncowe

§10

. Zesp6t uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

ZespOt prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 11

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§12

Statut Szkoly Podstawowej nr 16 im. Jana Sniadeckiego oraz Statut XLVI Liceum
Ogolnoksztatcacego nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

. Zasady postgpowania w sprawie uchwalenia Statutu Zespolu i wprowadzenia zmian

w Statucie okresla ustawa — Prawo oSwiatowe.



3. Do czasu powotania Rady Zespotu zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

4. W przypadku uchwalenia zmian w Statucie Zespotu Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony
Statutu.

§13

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie reguluje Statut Szkole Podstawowej 1 Liceum
Ogolnoksztatcacego.
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